Приложение
Форма А. – Сведения о лицах, впервые включенных в перспективный кадровый резерв________________________________________ 
с 1 апреля 2011 г. по 1 ноября 2011 г.                                                                                                                               (наименование государственного органа (организации))
	№

п/п
	Фамилия, 

имя, отчество
	Год 

рождения
	Место работы (учебы), занимаемая должность
(курс, специальность)
	Образование: когда и какое высшее учебное заведение окончил, специальность
	Данные о послевузовском образовании (обучается / закончил магистратуру, аспирантуру, наименование учебного заведения, год обучения / когда окончил)
	Документ о включении в перспективный кадровый резерв (рег. номер и дата)
	Сведения о нахождении в резерве руководящих кадров с указанием должности, в резерв на которую он включен

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Форма Б. – Сведения о лицах, состоящих (без лиц, впервые включенных и выбывших) в перспективном кадровом резерве _________________________________________________по состоянию на 1 ноября 2011 г.
(наименование государственного органа (организации))
	№

п/п
	Фамилия, 

имя, отчество
	Год 

рождения
	Место работы (учебы), занимаемая должность
(курс, специальность)
	Сведения об обучении и развитии резервиста (подготовка, переподготовка, повышение квалификации, стажировка, самообразование, замещение должности, участие в семинарах, конференциях, конкурсах и др. мероприятия)
	Сведения о нахождении в резерве руководящих кадров с указанием должности, в резерв на которую он включен

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Форма В. – Сведения о лицах, выбывших (исключенных) из перспективного кадрового резерва
______________________________________________________ с 1 апреля 2011 г. по 1 ноября 2011 г.
                    (наименование государственного органа(организации))
	№

п/п
	Фамилия, 

имя, отчество
	Год рождения
	Место работы (учебы), занимаемая должность

(курс, специальность)
	Период нахождения в перспективном кадровом резерве (менее года, 1 год и т.д.) 
	Документ об исключении из перспективного кадрового резерва (рег. номер и дата). Указать причины исключения.

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Форма Г. – Сведения о количественном и качественном составе перспективного кадрового резерва ____________________________________________ по состоянию на 1 ноября 2011 г.; человек
      (наименование государственного органа (организации))
	Всего состоит в ПКР
	Пол
	Возраст
	Имеют образование
	из них образование по профилю:
	руководители

	состоят в резерве руководящих кадров
	работники органов государственного управления
	Включено впервые в ПКР в период с 01.04.2011 по 01.11.2011
	Исключено из ПКР в период с 01.04.2011 по 01.11.2011

	
	мужчины
	женщины
	до 23 лет
	24–26 лет
	27–30 лет
	31 год и старше
	среднее специальное и профессиональное техническое
	высшее
	второе высшее
	кандидаты наук
	экономическое
	юридическое
	гуманитарное
	сельскохозяйственное
	медицинское
	техническое
	
	
	
	
	

	СПЕЦИАЛИСТЫ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СТУДЕНТЫ

	
	
	
	
	
	
	
	
	не заполнять
	
	
	
	
	
	
	не заполнять
	
	


Форма Д. – Сведения о профессиональном развитии и карьерном движении лиц, включенных в перспективный кадровый резерв ____________________________________________ в период с 1 апреля 2011 г. по 1 ноября 2011 г.; человек
       (наименование государственного органа (организации))
	Всего состоит в ПКР


	Профессиональное развитие
	Карьерное движение

	
	получают второе высшее образование
	прошли переподготовку
	повысили квалификацию
	прошли стажировку
	временно замещали должность руководителя
	закончили Академию управления
	учатся в Академии управления
	принимали участие в семинарах и конференциях
	лауреаты конкурсов
	всего повышено в должности
	из них:
	перемещено на равнозначную должность
	понижено в должности

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	назначено на руководящую должность
	
	

	СПЕЦИАЛИСТЫ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СТУДЕНТЫ

	
	не заполнять
	
	
	
	не заполнять


� К руководителям относятся работники, занимающие должности руководителей организаций и их структурных подразделений, их заместители, а также мастера, прорабы и другие руководители.





