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Раздел 1. СТАРТОВАЯ ПЛОЩАДКА
1. Уровень моего образования (в т.ч. высшее образование первой и (или) второй ступени, аспирантура; переподготовка, повышение квалификации, стажировка):

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Мои специальные знания и умения:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Моя профессиональная деятельность (занимаемая должность, род занятий, форма занятости):

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Мои наиболее важные личностные качества:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Мои достижения за последний год (перечислите не менее пяти самых важных на Ваш взгляд личных достижений):
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Раздел 2. Постановка профессиональных и личных целей

ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ДЕЛОВЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ
	Блоки профессионально-деловых и личностных качеств
	Наименование качеств

	Сроки формирования (лет)

	Профессионально-деловые качества
	Целеустремленность, предприимчивость,
обязательность, ответственность, оперативность, прагматичность, способность к целеполаганию, самостоятельность, уверенность в себе, способность принимать решения при минимальной информации, иные
	

	Общественно-политические качества
	Преданность принципам государственной политики, идейно-политическая убежденность, отстаивание идей национальной государственности, патриотизм, иные
	

	Нравственные качества


	Высокий уровень гражданственности, объективность в оценках, тактичность, внимательность, доброжелательность, честность, самокритичность, инициативность, сдержанность, принципиальность, умение открыто признавать свои ошибки, гибкость и адаптивность, иные
	

	Интеллектуальные качества
	Аналитическое мышление, гибкость ума, стратегичность мышления,  способность обучения, общая эрудиция, критичность ума, способность к самоанализу, иные
	

	Лидерство
	Способности к постановке цели и задач деятельности и нахождение путей их достижения, умение мотивировать и руководить людьми, самостоятельность в определении решения управленческих задач, иные
	

	Психофизические черты личности 
	Работоспособность, нервно-психическая и физическая выносливость, стрессоустойчивость, самоконтроль и уравновешенность, иные
	

	Эмоционально-волевые
	Решительность, настойчивость, смелость, оптимизм, иные
	

	Коммуникативные и культурологические черты личности
	Умение слушать, способность учесть мнение и понимать других, способность работать в команде, общительность, культура речи и общение, здоровый образ жизни, иные
	

	Организаторские качества
	Умение организовать групповое взаимодействие, конструктивность в разрешении конфликтных ситуаций, иные
	


ПОСТАНОВКА ВЗАИМНОПОДДЕРЖИВАЮЩИХ ЦЕЛЕЙ

	Сфера жизни
	Краткосрочные цели

(до года)
	Среднесрочные цели

(до 5 лет)
	Долгосрочные цели

(более 5 лет)

	Работа


	
	
	

	Мои перспективы и роль в развитии Академии управления


	
	
	

	Профессиональ-ная компетентность
	
	
	

	Имущественное и финансовое положение

 
	
	
	

	Здоровье
	
	
	

	Семейная жизнь
	
	
	

	Друзья и человеческие отношения

 
	
	
	

	Социальный статус


	
	
	

	Психические состояния


	
	
	

	Иные


	
	
	


Раздел 3. Реализация целей индивидуальной программы роста на 201__/201__год

	№ 
п/п
	Сфера жизни
	*Наименование мероприятия (работы)
	Сроки
	Планируемые результаты
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


* Перечень возможных мероприятий (видов работ):

подготовка по специальности (указать);
переподготовка;

повышение квалификации; 

самообразование по направлениям;

участие в разработке локальных нормативных правовых актов, их экспертизе;

участие в работе советов, комиссий, иных органов самоуправления Академии управления;

участие в работе общественных организаций;

участие в подготовке и проведении спортивных и других общественно-массовых мероприятий;

участие в работе научно-практических конференций;

участие в конкурсах профессионального мастерства;

участие в выполнении научно-исследовательского или инновационного проекта; 
участие в социальном и ином проекте, общественно-полезная деятельность;

исполнение обязанностей руководителя (группы, общественного объединения, руководителя проекта, заместителя руководителя структурного подразделения; руководителя структурного подразделения);
участие в работе групп по интересам;
участие в организации и проведении единых дней информирования;
участие в конкурсах на лучшую студенческую работу по проблемам управления;
посещение тренажерного зала, бассейна, игровой площадки и пр.;
подготовка предложений по совершенствованию работы с перспективным кадровым резервом;
и другие мероприятия.
ПРИЛОЖЕНИЕ

ВОПРОСЫ 
ДЛЯ СОСТАВЛЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ РОСТА

Работа и профессиональная компетентность
	Вопрос
	Ответ

	Моя будущая работа (должность) и ее цели?
	

	Поможет ли мне работа в достижении других жизненных целей?
	

	Какие профессиональные цели я ставлю перед собой?
	

	Присутствует ли у меня положительный настрой и мотивация по отношению к работе?
	

	Что является для меня основным движущим мотивом сейчас? А в 33, 45 и 63 года?
	

	Каковы сильные м слабые стороны моей мотивации?
	

	Что мне нужно сделать, чтобы убедиться, что моя работа будет в ближайшие годы отвечать моим личным потребностям?
	

	Какие проблемы еще меня волнуют в связи с характером моей работы?


	


Имущественное и финансовое положение

	Вопрос
	Ответ

	Как я оцениваю мое нынешнее финансовое и имущественное положение?
	

	Каково качество планирования  моего личного бюджета, придерживаюсь ли я его рамок?
	

	Есть ли у меня денежные долги?


	

	Могу ли я в случае необходимости взять в долг? У кого? На каких условиях?


	

	Смогу ли я удовлетворить мои потребности не только в финансовом плане, но и иметь возможность для капиталовложений?
	

	Какие меры я могу принять для улучшения своего финансового положения в случае необходимости?
	

	Какой недвижимостью и имуществом я обладаю лично? 


	

	Каким имуществом и недвижимостью я хотел бы обладать в будущем (в 33,45, 63 года)?
	


Здоровье
	Вопрос
	Ответ

	В какой физической форме я нахожусь?
	

	Бываю ли я регулярно на осмотрах у врача? 
	

	Занимаюсь ли я регулярно оздоровительным упражнениями, спортом или физической культурой?
	

	Достаточно ли я сплю? Правильно ли я питаюсь? Каков мой вес? Пытаюсь ли я его изменить?
	

	Какие меры я мог бы предпринять для улучшения моего физического состояния?


	


Социальный статус и друзья

	Вопрос
	Ответ

	Искренне ли я интересуюсь мнением и точкой зрения других?
	

	Интересуют ли меня чужие заботы и проблемы?
	

	Интересует ли других моё мнение?


	

	Умею ли я слушать других?


	

	Умею ли я ценить людей, с которыми общаюсь?
	

	Как я забочусь о друзьях? Каким образом развиваю дружеские отношения?
	

	Как я могу и в каком направлении я должен развивать деловые отношения?
	


Саморазвитие

	Вопрос
	Ответ

	Развиваю ли я себя тем или иным способом?


	

	Читаю ли я регулярно книги, журналы, газеты и издания по специальности?
	

	Слежу ли я за новостями дня в средствах массовой информации, включая Интернет? Прогнозирую ли я возможное развитие событий?
	

	Посещаю ли учебные мероприятия, занимаюсь ли дополнительно самообразованием?
	

	Посещаю ли я тренинги по саморазвитию?
	

	В каком направлении я развиваю свою мотивацию и душевное состояние?
	

	Есть ли у меня личный план жизни и развития?
	


Семейная жизнь

	Вопрос
	Ответ

	Как я понимаю значение семьи в моей жизни?


	

	Какова моя семейная ситуация на сегодняшний день?


	

	Изменится ли она в ближайшие годы и как?


	

	Уделяю ли я достаточно времени своей семье?
	

	Если в моей семье общие увлечения?


	

	Знаю ли я членов моей семьи -  их потребности и мнения?
	

	Как я могу развивать свою семейную жизнь?


	


	Главные цели моей жизни
	Насколько они важны для меня и почему?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Способности,
которые приведут меня к достижению поставленных целей

	Способности
	Реально
	Желательно

	Специальные знания

	Профессиональные знания
	
	

	Общая эрудиция
	
	

	Контакты и связи
	
	

	Личные качества

	Выносливость, хорошее здоровье, умение быть в форме
	
	

	Манера держать себя, активность, выдержка
	
	

	Коммуникабельность, умение выслушать, интуиция
	
	

	Приспособляемость, готовность прийти на помощь
	
	

	Восприимчивость к критике, самокритика
	
	

	Способности руководителя

	“Пробивная сила”, умение убеждать
	
	

	Умение распределять обязанности, давать указания
	
	

	Умение стимулировать и мотивировать труд отдельных людей и коллектива
	
	

	Способность к работе в команде и в кооперации
	
	

	Восприимчивость к инновациям
	
	

	Интеллектуальные способности

	Рассудительность
	
	

	Творческий потенциал
	
	

	Логическое мышление
	
	

	Предвидение/прогнозирование


	
	

	Технологии  управления

	Рациональность и системность в работе
	
	

	Техника ситуационного решения проблем и принятия решений
	
	

	Умение концентрироваться, рациональное управление временем
	
	

	Умение говорить, техника ведения дискуссий и переговоров
	
	

	Знания психологии управления
	
	

	Мои наиболее важные способности 

(определяются самостоятельно)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


� Для подготовки данного раздела целесообразно дать ответы на вопросы, представленные в Приложении.


� Выбирается резервистом из перечня качеств самостоятельно и/или совместно с куратором (не более 3).


� По истечении года в данную часть раздела 2 при необходимости вносятся соответствующие корректировки.


� Составляется совместно с куратором в дополнение к Плану работы с перспективным кадровым резервом. Ежегодно до 15 декабря предоставляется в управление кадров и правовой работы Академии управления без заполнения столбца «Отметка о выполнении», до 1 ноября – с заполнением столбца «Отметка о выполнении», студентам-выпускникам – до 1 июня.


� По пяти бальной шкале оцените реальное и желаемое состояние Ваших знаний и задатков. 1 балл при этом соответствует самому низкому уровню, 5 баллов - наивысшему уровню.





