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Раздел 1

Общие положения
Государственно-экономическая практика - важнейшая часть подготовки высококвалифицированных специалистов. Она является составной частью учебного процесса и направлена на закрепление теоретических знаний, приобретение студентами навыков практической работы путем самостоятельного выполнения заданий.  Практика студентов организуется в соответствии с Положением о порядке проведения практики студентов и стажировки слушателей Академии управления при Президенте Республики Беларусь (далее Академия управления). Ее продолжительность составляет 4 недели. Сроки  прохождения практики определяются приказом ректора Академии управления.

Студентам в организации назначаются руководители практики из числа высококвалифицированных специалистов. Совместно с руководителем практики от организации студенты должны составить календарный план работы на весь период практики.
Во время практики студент систематически ведет дневник, в котором записывает содержание выполненной работы в соответствии с календарным планом, отмечает возникающие перед ним трудности, делает выводы и предложения.
В период пребывания в организации студент составляет отчет о практике, в котором должна быть отражена вся проделанная им работа.

В трехдневный срок после возвращения с практики студенты сдают отчеты на кафедру и защищают их перед комиссией, назначенной кафедрой. Базами прохождения практики являются: министерства, комитеты, областные, городские, районные исполкомы, концерны, Национальный банк Республики Беларусь и коммерческие банки.    
Программа практики выдается студенту на весь период прохождения практики и подлежит возврату вместе с отчетом об итогах практики руководителю практики от кафедры Академии управления.
Раздел 2

Цель, задачи государственно-экономической практики

Цель практики – закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения и приобретение практических навыков в области управленческой деятельности в органах государственного и местного управления в современных условиях.

Задачи практики:

· изучение организационной структуры органа государственного управления, задач, функций, сфер и направлений его деятельности;

· ознакомление с формами и методами государственного и местного управления;

· изучение регламента взаимодействия государственного органа (министерства, облисполкома, городского и районного исполкома и др.) с вышестоящими органами государственного управления, а также  подведомственными ему организациями;

· исследование направлений деятельности государственных (местных) органов управления в области внешнеэкономических связей; 

· изучение системы прогнозных и программных документов социально-экономического развития отрасли, региона;

· приобретение практических навыков анализа социально-экономических процессов;

· изучение практики управления социальными и экономическими процессами в подразделениях органа государственного (местного) управления.

Раздел 3

Содержание государственно-экономической практики
План практики состоит из двух разделов. Первый раздел представляет обязательную часть программы. Он содержит вопросы, которые каждый студент должен изучить и отразить в отчете. Второй раздел – это индивидуальное задание. Его содержание определяется руководителем практики от кафедры Академии управления.

Обязательная часть (I раздел) программы должна содержать ответы на следующие вопросы:

1. Характеристика органа государственного управления: структура, функции и задачи, направления его деятельности. Характеристика основных подразделений органа государственного управления.
2. Анализ механизма, форм и методов государственного регулирования экономики, его информационное обеспечение государственного регулирования экономики.

3. Анализ механизма, форм и методов государственного регулирования внешнеэкономической деятельности, информационное обеспечение.     
4. Развитие общегосударственного планирования, прогнозирования, программирования в рамках органа государственного управления. Основные направления социально-экономического развития региона, отрасли, заложенные в системе плановых, прогнозных и программных документов, методологические основы и порядок их разработки;

5. Анализ социально-экономического развития региона, отрасли. Характеристика основных показателей развития социальной сферы и экономического развития региона, отрасли (промышленность, сельское хозяйство, транспорт и т.д.). Выявление изменений и наметившихся тенденций в развитии региона, отрасли. Определение наиболее актуальных проблем и направлений их решения.

6. Бюджетное, денежно-кредитное, налоговое  регулирование экономики в рамках органа государственного управления.  

7. Государственное регулирование цен и соблюдение порядка ценообразования в рамках региона, отрасли. 

8. Государственное регулирование инвестиционной деятельности в рамках органа государственного управления. Анализ инвестиционных программ, их основных направлений, способов реализации.    

9. Государственное регулирование научной и инновационной деятельности в рамках органа государственного управления.   

10. Формирование рыночных отношений в рамках данного региона, отрасли промышленности. Анализ намеченных мероприятий, определение основных параметров характеризующих данные процессы.
II раздел.  Индивидуальное задание.

Раздел 4
Форма, содержание и оформление отчета о прохождении 

государственно-экономической практики

По окончании практики студент составляет письменный отчет о проделанной работе и после его утверждения руководителем практики от организации представляет его руководителю от кафедры Академии управления.

Отчет о государственно-экономической практике должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом работе в период прохождения практики.

· Структура отчета включает:

· титульный лист (приложение 1);

· содержание;

· введение (место и время прохождения практики, последовательность прохождения практики в структурных подразделениях, цели и задачи практики);

· ответы на вопросы, предусмотренные данной программой (I раздел);

· индивидуальное задание (II раздел);

· заключение, где обосновываются выводы и предложения по совершенствованию работы организации;

· приложения.

Объем отчета должен составлять не более 50 страниц компьютерного текста шрифта Times New Roman 14 размера через 1,5 интервала на бумаге формата А4. Поля составляют: левое - 30 мм., правое - 10 мм., верхнее и нижнее - 20 мм.

Иллюстрации (схемы, графики, диаграммы и т.п.) и таблицы следует располагать непосредственно после абзаца, в котором на них дается ссылка,  на следующей странице или в приложениях. Номер иллюстрации и ее название помещаются под иллюстрацией. Каждая таблица должна иметь заголовок, который располагается над таблицей.

Титульный лист отчета оформляется по образцу, приведенному                                                        в приложении 1.

Текст отчета по каждому вопросу программы практики пишется с новой страницы. Материал должен излагаться четко и логично.

В отчете приводятся необходимые таблицы, графики, формы, расчеты. По каждому вопросу, в соответствии с программой, должен быть дан анализ, сделаны выводы и предложения. Отчет должен быть подписан руководителем практики от организации и заверен печатью.

Раздел 5
Обязанности студентов и руководителей практики
5.1. Обязанности руководителя практики от кафедры Академии управления при Президенте Республики Беларусь
Руководитель практики от кафедры обязан:

· обеспечить организационные мероприятия перед выездом студентов на практику (инструктаж, вручение программы, дневника и др.);

· разработать индивидуальные задания для студентов на время практики;

· осуществлять контроль за ходом практики, систематически посещать базы практики, оказывая студентам-практикантам методическую помощь;
· рекомендовать литературу по вопросам, возникающим у студентов при прохождении практики, оказывать помощь студенту в сборе фактического материала по организации;

· в 5-дневный срок после окончания практики принять защиту отчетов по результатам практики, дать отзывы о работе студентов и в 3-дневный срок после защиты отчетов представить письменный отчет о проделанной работе по руководству практикой в деканат.

5.2. Обязанности руководителя практики от организации
Руководитель практики от организации обязан:

· организовать прохождение практики закрепленных за ним студентов в тесном контакте с руководителем от кафедры Академии управления;

· утвердить рабочий план прохождения практики, составленный на основе настоящей программы;

· осуществлять постоянный контроль за практикой студентов и консультировать их по вопросам прохождения практики, знакомить с наиболее эффективными методами работы, представлять им возможность пользоваться новыми инструктивными материалами, обеспечивать бланками первичных документов, отчетности, учетных регистров;

· обеспечить и контролировать соблюдение студентами правил внутреннего трудового распорядка, установленных в организации;

· контролировать ведение дневника, правильность его заполнения, подготовку отчета о практике;
· по окончании практики составить характеристику-отзыв о прохождении практики студентом и представить ее в Академию управления. В характеристике-отзыве необходимо отразить: выполнение программы практики, отношение к работе, умение студента самостоятельно решать отдельные вопросы, применять на практике теоретические знания.

5.3. Обязанности студента во время прохождения практики
Во время прохождения практики студент обязан:

· изучить программу практики, получить индивидуальное задание и рекомендации руководителя от кафедры Академии управления по прохождению практики;

· прибыть на место практики в установленный срок;

· ознакомить руководителя  организации и руководителя практикой от этой организации с настоящей программой;

· совместно с руководителем разработать рабочий план прохождения практики;
· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и индивидуальным заданием;

· ежедневно вести дневник о государственно-экономической практике;

· подчиняться действующим в организации правилам внутреннего трудового распорядка;

· по завершении практики представить руководителю практики от организации письменный отчет о выполнении заданий с приложением всех документов на подпись. Готовый отчет по практике с подписью и характеристикой от организации передать руководителю практики от Академии управления и своевременно в 3-дневный срок защитить отчет по практике согласно утвержденному плану.
Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв о работе во время практики или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется на практику повторно или отчисляется из Академии управления. Оценка, полученная по результатам практики, приравнивается к экзаменационным оценкам по теоретическим курсам.

Приложение 1

АКАДЕМИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Институт управленческих кадров

Факультет управления

Кафедра ________________________________

О  Т  Ч  Е  Т

о государственно-экономической практике

на _______________________________________________

(наименование организации)
	Руководитель практики от Академии управления


	_____________

 (подпись)
	___________

 (Ф.И.О.)

	Руководитель практики от предприятия


	_____________

 (подпись)
	___________

 (Ф.И.О.)

	Исполнитель:
студент факультета управления ИУК, ____ курса, группа________________

	_____________

 (подпись)
	___________

 (Ф.И.О.)
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Приложение 2

П  А  М  Я  Т  К  А

студенту о государственно-экономической практике

До отъезда на практику уточнить на кафедре место и время прохождения практики, кто из преподавателей является руководителем практики. Получить программу практики и  указания по выполнению индивидуального задания.
По прибытии на место практики встретиться с руководителем практики от организации, ознакомить его с программой практики, индивидуальным заданием и уточнить план прохождения практики в подразделении.

Приступить к работе в соответствии с программой практики и находиться на практике до конца установленного срока.

Во время прохождения практики строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленного в учреждении. Выполнять все указания руководителей практики от организации и Академии управления. Полностью выполнить программу практики. Принимать активное участие в жизни организации, собраниях,  совещаниях.

При прохождении практики ежедневно записывать в дневник все, что проделано за день по выполнению программы практики и индивидуального задания. Последовательно с указанием периода записывать содержание работы на практике в дневник.

Отчет по практике составляется студентом в период его пребывания в организации и утверждается руководителем практики от организации.

Отчет должен быть полным, теоретически грамотным, иллюстрированным схемами, рисунками, таблицами. В нем следует отразить основные разделы программы, а также выполнение  индивидуального задания.

Отчет должен содержать конкретный фактический материал о работе организации, подразделения, отдела, критический анализ, а также предложения по совершенствованию деятельности организации.

В трехдневный срок после возвращения с практики отчет и дневник с характеристикой-отзывом от руководителя практики от организации сдаются на кафедру и защищаются в установленный срок. Отчеты, не утвержденные руководителем практики от организации, небрежно составленные, не принимаются и студент к защите отчетов по практике не допускается.

м.п.








