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 1. Общие положения

1.1. Коллективный договор (в дальнейшем - Договор) заключен между Академией управления при Президенте Республики Беларусь в лице уполномоченного должностного лица Нанимателя ‑ ректора МОРОЗЕВИЧА Анатолия Николаевича (в дальнейшем - Наниматель) и работниками Академии управления при Президенте Республики Беларусь (в дальнейшем – Академия управления), от имени которых выступает профсоюзный комитет (в дальнейшем - Профком), представляющий интересы работников, в лице председателя Профкома МАТЮШКОВОЙ Тамары Ивановны.
1.2. Настоящий Договор является локальным нормативным правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и работниками Академии управления.
1.3. Целью Договора является обеспечение устойчивого социально-экономического развития Академии управления, продуктивной занятости работников, уровня оплаты их труда, соответствующего текущему уровню цен и стоимости жизни, безопасных условий труда, эффективной работы Академии управления, регулирование трудовых и связанных с ними отношений на основе социального партнерства.
1.4. Наниматель признает Профком единственным полномочным представителем работников в коллективных переговорах и при заключении Договора.
1.5. Нормы и положения настоящего Договора обязательны для исполнения Нанимателем и Профкомом (в дальнейшем – Стороны).
1.6. В течение срока действия Договора Стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договорённости.
Письменное требование одной из Сторон о проведении переговоров, о внесении изменений и (или) дополнений в настоящий Договор рассматривается другой Стороной в семидневный срок.
Договор подписывается представителями Сторон после его одобрения на профсоюзной конференции работников Академии управления.
Принятые изменения и дополнения в Договор вносятся по соглашению Сторон, оформляются протоколом, являются неотъемлемой частью настоящего договора и доводятся до сведения работников Академии управления. В случае если количество вносимых в действующую редакцию изменений и (или) дополнений составляет более половины текста Договора либо если внесение отдельных изменений и (или) дополнений технически сложно для изложения или восприятия, Сторонами может быть подготовлена новая редакция Договора.

1.7. Стороны обязуются принимать необходимые меры для разрешения конфликтных ситуаций путём переговоров на основе взаимного уважения. В случае возникновения коллективных трудовых споров предъявление требований осуществляется в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством (Приложение № 1).
1.8. Требования о проведении переговоров по заключению Договора на новый срок направляются одной из Сторон не позднее чем за два месяца до истечения срока действия настоящего Договора.
При заключении Договора срок ведения коллективных переговоров не может превышать одного месяца, если Стороны не достигнут иного соглашения.
1.9. Состав комиссии, сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются Сторонами.

1.10. В случае реорганизации Академии управления или профсоюза Договор сохраняет свое действие в течение срока, на который он заключен, если Стороны не приняли иного решения.

1.11. Контроль за выполнением настоящего Договора осуществляется Сторонами в лице их представителей.
1.12. Наниматель обязуется зарегистрировать подписанный договор, а также вносимые в него изменения и дополнения в Администрации Октябрьского района г. Минска в течение двух недель со дня подписания.

1.13. Коллективный договор распространяется на Нанимателя и всех работников Академии управления, от имени которых он заключен.

Действие Договора распространяется на работников, от имени которых он не заключался (вновь принятых и др.), при условии, если они выразят согласие на это в письменной форме.

1.14. Договор подписывается в 5-и экземплярах и хранится у Нанимателя – 1 экз., в Профкоме – 1 экз., 1 экз. – направляется в Администрацию Октябрьского района г.Минска для регистрации, 1 экз. подписанного и зарегистрированного Договора хранится в управлении кадров и правовой работы для постоянного свободного ознакомления с ним работников, 1 экз. – в учетно-финансовом управлении.

Текст Договора размещается на официальном сайте Академии управления.

1.15. Настоящий Договор вступает в силу с 05.01. 2010 г. и действует до 04.01.2013 г. 
2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОПЛАТА ТРУДА

2.1. Наниматель обязуется:
2.1.1. Формы, системы и размеры оплаты труда работников, другие виды выплат устанавливать в соответствии с действующим законодательством на основании Положения об оплате труда работников Академии управления (приложение № 2), соглашений и иных локальных нормативных правовых актов.
2.1.2. Производить исчисление тарифных окладов и тарифных ставок, руководствуясь Единой тарифной сеткой работников Республики Беларусь и ставкой первого разряда, установленной Правительством Республики Беларусь.
2.1.3.  Устанавливать ежегодно лицам из числа профессорско-преподавательского состава повышение тарифных окладов в среднем на 30 % с учётом трудового вклада каждого работника.

2.1.4. Производить повышение тарифных ставок и окладов за стаж работы по специальности (в отрасли) (с последующей дифференциацией) в следующих размерах: до 5 лет – на 10 процентов; от 5 до 10 лет – на 15 процентов; от 10 до 15 лет – на 20 процентов; свыше 15 лет – на 30 процентов.

2.1.5. Дифференцированное повышение тарифных ставок (окладов) за стаж работы в отрасли производить руководителям, специалистам (включая научных работников), служащим и рабочим, должности которых не включены в Перечень, утвержденный постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 12.01.2000 № 4 "Об утверждении Положения о порядке исчисления стажа работы по специальности (в отрасли) и повышения тарифных ставок (окладов) работников организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями, за стаж работы по специальности (в отрасли)".

2.1.6. Включать в стаж работы работникам Центра «Торговый комплекс Академии управления» (начальник Центра и его заместитель, заведующий столовой, производством и их заместители, повар, администратор, бармен, официант и буфетчик) - периоды работы в системе общественного питания.
2.1.7. Применять тарифные оклады взамен тарифных ставок высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и ответственных работах (контролер контрольно-пропускного пункта), исходя из тарифной ставки первого разряда, устанавливаемой Правительством Республики Беларусь, и коэффициента 2,48.

2.1.8. Предусматривать возможность приглашения на работу ведущих учёных и специалистов государственных органов, отраслей народного хозяйства и установления им оплаты труда на договорных условиях.
2.1.9. Самостоятельно по согласованию с профкомом в соответствии с требованиями законодательства определять рабочие места по профессиям и должностям, на которых подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, устанавливать доплаты и предоставлять иные гарантии и компенсации за вредные и (или) опасные условия труда.

2.1.10. Осуществлять ежемесячную выдачу расчётных листков.

2.1.11. Своевременно проводить индексацию заработной платы работников Академии управления за счёт имеющихся источников финансирования Академии управления в соответствии с законодательством.
2.2. Профком обязуется:
2.2.1. Принимать участие в разработке проектов документов, которые касаются условий, организации, нормирования и оплаты труда, добиваться соблюдения законных прав и интересов работников Академии управления.
2.2.2. Оперативно доводить до сведения профсоюзного актива руководящие документы, разъяснения, инструктивные письма (в том числе по вопросам оплаты труда работников), проводить семинары.
2.2.3. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, в том числе по вопросам заработной платы, организации и нормирования труда. О результатах информировать ректорат и работников Академии управления. 
2.3. Наниматель и Профком обязуются:

2.3.1. Использовать средства от деятельности, приносящей доход, на материальное стимулирование и социальную поддержку работников, проведение оздоровительных, культурно-просветительных, физкультурных мероприятий и расширение учебно-материальной и социальной базы Академии управления в пределах утверждённой сметы.
2.3.2. Принимать меры по своевременной и в полном объеме выплате заработной платы и среднего заработка, сохраняемого за время трудовых отпусков, работникам Академии управления.
2.4. Стороны пришли к соглашению:
2.4.1. Все вопросы, касающиеся нормирования, оплаты и материального стимулирования труда, решаются Нанимателем по согласованию с Профкомом.
2.4.2. Допускается работа штатных преподавателей и работников структурных подразделений Академии управления по совместительству до 0,5 ставки и выполнение 240 часов с почасовой оплатой в свободное от основной работы время.
2.4.3. Наниматель в течение учебного года на основании решения комиссии по установлению доплат за ученые степени и звания и персональных надбавок может назначать за счет внебюджетных средств Академии управления ежемесячные доплаты за ученые степени и звания профессорско-преподавательскому составу и научным работникам Академии управления, которым присвоены (присуждены) ученые степени и звания, а также принятым на работу в Академию управления, в том числе на условиях совместительства. 

2.4.4.  Материальное стимулирование труда работников Академии управления, порядок оказания работникам материальной помощи и её размеры определяются Положением об оплате труда работников Академии управления (Приложение № 2).
2.4.5. Гарантии и выплаты лицам, которым присвоены звания «Почетный доктор Академии управления» и «Почетный профессор Академии управления», определяются соответствующими положениями, утверждаемыми Советом Академии управления.
2.4.6. Установить продолжительность смены свыше 12 часов, но не более 24 часов при условии соблюдения продолжительности рабочей недели 40 часов в среднем за учетный период для следующих категорий работников: контролер контрольно-пропускного пункта, дежурный по общежитию.

Расчётным периодом считать квартал. 

2.4.7.Установить суммированный учёт рабочего времени для следующих категорий работников Академии управления: оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов, сторож, администратор общежития, электромонтеры. 

Расчётным периодом при суммированном учёте рабочего времени считать календарный год. 
2.4.8. Выплату заработной платы штатным работникам производить регулярно и в полном объеме в денежных единицах Республики Беларусь не реже двух раз в месяц:
авансовые выплаты 20 числа каждого месяца;

окончательный расчет за месяц - 5 числа следующего месяца.

При совпадении сроков выплаты заработной платы с выходными и праздничными днями - заработная плата выплачивается накануне их.
2.4.9. Совместителям, преподавателям с почасовой оплатой труда по договорам возмездного оказания услуг выплата заработной платы (вознаграждения) производится 5 числа следующего месяца.
2.4.10. Выплату заработной платы всем работникам Академии управления производить, как правило, с использованием банковских карточек.
2.4.11. При введении новых условий оплаты труда, невозможности своевременного исчисления заработной платы в новых размерах, проводится повышенное авансирование работников с последующим перерасчетом заработной платы.
3. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА

3.1. Наниматель обязуется:
3.1.1. Оперативно извещать руководителей структурных подразделений Академии управления об изменениях и дополнениях, внесенных в законодательные акты, относящиеся к деятельности Академии управления;
3.1.2. При подготовке локальных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-экономические интересы работников Академии управления, их правовое и экономическое положение, предоставлять возможность Профкому принимать участие в разработке указанных актов.
3.2. Профком обязуется:
3.2.1. Осуществлять защиту прав и законных интересов работников, консультировать их по вопросам законодательства о труде, давать мотивированные ответы на жалобы, заявления и письма работников Академии управления;
3.2.2. Проводить семинары для руководителей структурных подразделений Академии управления по вопросам трудового законодательства, о порядке заключении, изменения и прекращения коллективного договора;
3.2.3. Осуществлять в установленном законодательством порядке, силами уполномоченных представителей Профкома общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и правил по охране труда в Академии управления;
3.2.4. Содействовать Нанимателю в мероприятиях, направленных на обеспечение занятости работников Академии управления, повышение результативности труда в Академии управления, обеспечение сохранности имущества, улучшение условий труда работников, укрепление трудовой и исполнительской дисциплины, выполнение обязательств по экономии всех видов энергии, сырья и материалов, внедрению энергосберегающих технологий.

3.3. Стороны пришли к соглашению:
3.3.1. Локальные нормативные правовые акты по вопросам оплаты, нормирования и охраны труда, трудовых правоотношений и другим вопросам, касающимся трудовых и социально-экономических прав работников Академии управления, принимаются Нанимателем по согласованию с Профкомом.
3.3.2. Обеспечить возможность участия в семинарах, совещаниях, собраниях и других мероприятиях, которые проводятся Сторонами и касаются социально-экономических и профессиональных интересов работников Академии управления, представителей другой Стороны с правом голоса. 
3.3.3. Матери (отцу), воспитывающим 2-х и более детей в возрасте до 16 лет, ежемесячно предоставлять по их заявлению один свободный день от работы с сохранением среднего дневного заработка. Указанные дни не суммируются и не переносятся.
3.3.4. Предоставлять ежегодно основной трудовой и дополнительные отпуска следующей продолжительности:

основной трудовой отпуск 24 календарных дня для всех категорий работников, если иное не предусмотрено законодательством;

отпуск продолжительностью более 24 календарных дней работникам согласно постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 24.01.2008 № 100 «О предоставлении основного отпуска продолжительностью более 24 календарных дней» (Приложение № 3);
дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день (Приложение № 4).
3.3.5. До истечения шести месяцев работы Наниматель может предоставить трудовые отпуска по желанию работника:

работникам, которым в соответствии с медицинским заключением предоставляется путевка для санаторно-курортного лечения;

лицам из числа профессорско-преподавательского состава.

3.3.6. Трудовые отпуска предоставляются по графику, утверждаемому Нанимателем и согласованному с Профкомом до 5 января.

3.3.7. По договоренности между Нанимателем и работником, продолжительность отпуска которого 56 дней и более, трудовой отпуск может быть разделен на три части. 

3.3.8. По письменному заявлению работника предоставлять социальный отпуск (без права разделения на части) продолжительностью три календарных дня с сохранением среднего дневного заработка за приходящиеся на него рабочие дни:
в связи с собственной свадьбой; рождением ребенка;
в случае смерти близких родственников (родители, дети, усыновители, усыновленные, родные братья и сестры, супруг (а)).

3.3.9. К фактически отработанному времени, включаемому в рабочий год, за который предоставляется трудовой отпуск, приравнивается период прохождения переподготовки в очной форме в Институте государственной службы Академии управления, в течение которого слушателю выплачивалась стипендия в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
3.3.10. Помимо оснований, установленных статьёй 171 Трудового кодекса Республики Беларусь, трудовой отпуск подлежит обязательному переносу по просьбе работника-совместителя в случае, если отпуск по основной работе не использован им в связи с производственной необходимостью.
3.3.11. Одиноким матерям (вдовам, вдовцам), имеющим детей до 14 лет, трудовой отпуск предоставлять в удобное для них время.
3.3.12. При наличии у работника путёвки на санаторно-курортное лечение в течение календарного года в период, не совпадающий с трудовым отпуском, по заявлению работника предоставлять трудовой отпуск, а в случае его использования - отпуск без сохранения заработной платы.
3.3.13. За период отпуска, предоставляемого работнику по инициативе Нанимателя, при необходимости временной приостановки работ или временного уменьшения их объёма (ст. 191 Трудового кодекса Республики Беларусь) средняя заработная плата определяется по договорённости между работником и Нанимателем, но не может превышать двух третьих установленной ему тарифной ставки (оклада).
3.3.14. Изменение существенных условий труда (система и размеры оплаты труда, гарантии, режим работы, наименование профессии, должности, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий) по инициативе Нанимателя в связи с обоснованными производственными, организационными и экономическими причинами осуществляется по согласованию с Профкомом. Индивидуальные споры по установлению и изменению существенных условий труда разрешаются комиссией по трудовым спорам, состав которой утверждается ежегодно Нанимателем по согласованию с Профкомом, а также судом в случаях, предусмотренных законодательством Республики Беларусь.
3.3.15. Для профессорско-преподавательского состава устанавливается шестичасовой рабочий день (36 часов в неделю), в рамках которого преподаватели должны вести все виды учебных занятий, учебно-методической и научно-исследовательской работы.
3.3.16. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю в случаях, предусмотренных ст. 289 Трудового кодекса Республики Беларусь, а также по письменной просьбе работника по состоянию здоровья. 

4. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ
4.1. Наниматель обязуется:
4.1.1. Не допускать массового увольнения работников, экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест, своевременно перепрофилировать прежние и создавать новые рабочие места, а в случае необходимости принимать меры по переподготовке кадров, их трудоустройству.
4.1.2. Представлять в Профком письменную информацию о возможных массовых увольнениях работников  ‑ не позднее чем за три месяца; о ликвидации структурных подразделений Академии управления, сокращении численности или штата работников ‑ не менее чем за два месяца.
Штатные сокращения осуществлять на основании согласованной с Профкомом программы мер по соблюдению прав и законных интересов работников Академии управления.
4.1.3. Не допускать увольнения (за исключением увольнения за виновные действия и по их заявлению) лиц, входящих в состав комиссии по трудовым спорам, комиссии по ведению коллективных переговоров – в период действия их полномочий.
4.2. Профком обязуется осуществлять контроль за выполнением законодательства о занятости, за предоставлением высвобожденным работникам льгот и компенсаций. 

4.3. Стороны пришли к соглашению:
4.3.1. Расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя по пункту 1 статьи 42 Трудового кодекса производится после предварительного, не позднее, чем за 2 месяца, уведомления Профкома. Расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя по пунктам 3, 4, 5, 8, 9 статьи 42 Трудового кодекса, а также досрочное расторжение контракта по дополнительным основаниям, предусмотренным подпунктом 2.10 пункта 2 Декрета Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины», – производится с предварительного согласия Профкома. 

4.3.2. При сокращении численности или штата работников предпочтение оставления на работе в случае равной производительности труда и квалификации отдается в порядке убывания (помимо категорий, указанных в статье 45 Трудового кодекса и других актах законодательства Республики Беларусь):
- работникам, являющимися единственными кормильцами в семье;
- имеющим более длительный непрерывный стаж работы в Академии управления;
- работникам предпенсионного возраста (за 3 года до наступления общеустановленного пенсионного возраста);
- работникам, избранным в состав профсоюзных органов;
4.3.3. По возможности не допускать увольнения по сокращению численности или штата не состоящих в браке женщин, имеющих двух и более несовершеннолетних детей (ребенка-инвалида – до 18 лет).
4.3.4. В период срока предупреждения штатного работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением штата (численности) предоставлять ему один свободный день в месяц с сохранением заработной платы для решения вопроса о самостоятельном трудоустройстве у других нанимателей.
4.3.5. При заключении контрактов с работниками в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» предусматривать дополнительные меры стимулирования:
повышение тарифной ставки (оклада): служащим - на 8 % (кроме лиц из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников - на 1 %); рабочим - на 1 %;

предоставление дополнительного поощрительного отпуска с сохранением заработной платы в количестве 1 дня всем категориям работников.

4.3.6. Устанавливать дополнительно к установленному в соответствии с подпунктом 4.3.5. повышение тарифного оклада на 2 % лицам, с которыми заключены договоры о полной индивидуальной (коллективной) материальной ответственности (за исключением кассира, кладовщика, заведующего складом, бармена, продавца киоска и других лиц, обязанностями которых являются хранение, обработка, продажа (отпуск) материальных ценностей).

4.3.7. Предоставить Нанимателю право самостоятельно увеличивать дополнительные меры стимулирования труда (подпункты 4.3.5, 4.3.6 Договора):

предоставлять дополнительный поощрительный отпуск с сохранением заработной платы до пяти календарных дней;

повышать тарифную ставку (оклад) ‑ не более чем на 50 процентов, если больший размер не предусмотрен законодательством.

4.3.8. Не заключать контракты с беременными женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет (детей-инвалидов - до 18 лет), трудовые договоры с которыми были заключены на неопределенный срок, если они не дали согласия на заключение таких контрактов.

4.3.9. Установить, что срок действия контракта определяется:

с работающей женщиной, находящейся в отпуске по беременности и родам, матерью (отцом ребенка вместо матери, опекуном), находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, - не менее чем до окончания указанных отпусков;

с работником предпенсионного возраста (женщины - 52 года, мужчины - 57 лет), добросовестно работающим и не допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, - не менее чем до достижения общеустановленного пенсионного возраста (женщины - 55 лет, мужчины - 60 лет) и получения ими права на пенсию по возрасту.

Наниматель с согласия матери (отца ребенка вместо матери, опекуна), приступившей к работе до или после окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, обязан продлить (заключить новый) контракт на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет.
4.3.10. Заключать (продлять) контракты на срок не менее 3 (трех) лет с работниками, добросовестно исполняющими должностные обязанности и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, имеющими длительный стаж работы по специальности (в отрасли), а также с работниками, имеющими высокий профессиональный уровень и квалификацию, если они не выразили свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок.
4.3.11. Установить, что кроме оснований, предусмотренных трудовым законодательством, работник может расторгнуть досрочно контракт по статье 41 Трудового кодекса и бессрочный трудовой договор по статье 40 Трудового кодекса до истечения срока предупреждения:
в случае документально подтвержденного переезда работника для постоянного проживания в другой населенный пункт;
в случае поступления работника в вуз, магистратуру, аспирантуру, докторантуру в очной форме обучения;
в период предупреждения об увольнении по сокращению штатов (численности).
4.3.12. В целях улучшения правового положения работников Академии управления, переведенных на контрактную систему найма, по сравнению с трудовым законодательством:
4.3.12.1. Наниматель предупреждает работника о намерении не продлевать контракт не позднее чем за один месяц до окончания срока контракта;
4.3.12.2. По заявлению работника прекращает контракт в день истечения его срока по соглашению сторон.
4.3.13. Наниматель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим Договором и Правилами внутреннего трудового распорядка Академии управления. Руководитель структурного подразделения обязан ознакомить вновь принятого (переведенного из другого подразделения) работника с положением и иными основными локальными нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность данного структурного подразделения.

5. ОХРАНА ТРУДА

5.1. Наниматель обязуется:
5.1.1. Ежегодно подводить итоги работы Академии управления по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма профессиональных заболеваний, трудовых увечьев, инвалидности и других несчастных случаев.
5.1.2. Осуществлять постоянный контроль за состоянием охраны труда, выполнением правил техники безопасности в подразделениях Академии управления, принимать меры по совершенствованию этой работы.
5.1.3. Своевременно обеспечивать сотрудников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, индивидуальными средствами защиты, моющими и другими средствами в соответствии с действующими нормами и правилами.
5.1.4. Осуществлять работу по поддержанию нормального состояния учебных корпусов и общежитий.
5.2. Профком обязуется:
5.2.1. Осуществлять общественный контроль за состоянием охраны труда в подразделениях Академии управления, принимать меры по реализации установленных льгот и компенсаций для работников.
5.2.2. Защищать интересы и законные права работников на здоровые и безопасные условия труда, материальные интересы потерпевших в результате несчастного случая или утративших трудоспособность из-за профессионального заболевания (трудового увечья, инвалидности) при выполнении профессиональных обязанностей, членов их семей.
5.2.3. Анализировать состояние травматизма и уровень профессиональных заболеваний, полноту предоставления предусмотренных законодательством льгот и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (не реже одного раза в год).
5.3. Стороны пришли к соглашению:
5.3.1. Осуществлять в Академии управления административно-общественный контроль по вопросам охраны труда.
5.3.2. Уполномоченные представители Профкома в установленном порядке осуществляют во всех подразделениях Академии управления общественный контроль за выполнением законодательства о труде, норм и правил по охране труда. Результаты проводимых проверок доводятся до сведения Нанимателя.
5.3.3. Проводить в установленные сроки аттестацию рабочих мест по условиям труда. Каждому работнику при приеме на работу и в период работы давать полную информацию о состоянии и изменении условий труда на его рабочем месте, о полагающихся индивидуальных средствах защиты, компенсациях, установленных законодательством.
5.3.4. Проводить в установленном порядке инструктажи по технике безопасности, не допускать к работе лиц без прохождения ими инструктажа, проверки знаний по охране труда.
5.3.5. Применять меры по более полному обеспечению рабочих мест необходимыми инструментами, памятками, предупредительными надписями.
5.3.6. Осуществлять мероприятия по усилению пожарной безопасности, полностью обеспечить производственные и вспомогательные помещения противопожарным инвентарем, содержать входы, коридоры, лестничные площадки Академии управления в состоянии, соответствующем требованиям санитарной и пожарной безопасности.
5.3.7. Ежегодно разрабатывать и утверждать мероприятия по улучшению условий труда.

5.4. Стороны обязуются продолжить работу по формированию у работников Академии управления стремления к здоровому образу жизни.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ, ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА РАБОТНИКОВ

6.1. Наниматель обязуется:
6.1.1. Ежемесячно отчислять паевой взнос Профкому для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, социальной поддержки работников, пропаганды здорового образа жизни в размере не менее 0,15 % от планового фонда заработной платы.

6.2. Профком обязуется:
6.2.1. Содействовать организации культурного отдыха и охране здоровья работников Академии управления, членов их семей.
6.2.2. Обеспечивать штатных работников Академии управления, имеющих детей в возрасте до 14 лет включительно (по состоянию на 31 декабря текущего года), бесплатными новогодними подарками.
6.3. Стороны пришли к соглашению:
6.3.1. Штатные работники, проработавшие в Академии управления не менее одного года, могут быть направлены для получения высшего или послевузовского образования либо для переподготовки за счет внебюджетных средств Академии управления по результатам конкурсного отбора в соответствии с правилами, установленными в Академии управления. Обучение работников в этом случае осуществляется на основании 2 (3)-стороннего договора.
6.3.2. Практиковать организацию экскурсий работников Академии управления по Республике Беларусь с частичной оплатой за счёт Профкома.
6.3.3. Организовывать торжественные собрания, посвященные Государственным праздникам — Дню защитников Отечества, Женскому дню, Дню Победы, Дню Республики, Дню знаний, выпуску слушателей и студентов, а также вечера отдыха - новогодний "Огонек", 8-е Марта, День Академии управления (29 января).
6.3.4. Поздравлять в торжественной обстановке работников с юбилейными датами – 50, 60, 65, 70, 75 лет (для всех), 55 лет (для женщин); юбилярам оказывать материальную помощь и вручать цветы.

6.3.5. Включать представителей Профкома в состав комиссии Академии управления по оздоровлению и санаторно-курортному лечению работников и комиссии по жилищным вопросам и заселению в общежития Академии управления (далее – жилищная комиссия).
6.3.6. Осуществлять регулярный контроль за работой пунктов общественного питания с целью обеспечения надлежащих санитарных условий, высокого качества готовой пищи и высокой культуры обслуживания.
6.3.7. Предоставлять ежедневно одноразовое льготное питание, стоимость которого определяется по розничным ценам без применения наценок по отдельно составленному меню, работникам общественного питания и бухгалтерам Центра «Торговый комплекс Академии управления».
6.3.8. Постановку на учет желающих получить жилое помещение в общежитии и на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий, а также предоставление жилых помещений в общежитиях и включение в списки жилищно-строительных кооперативов и иных организаций застройщиков производит жилищная комиссия Академии управления.
6.3.9. Основаниями для приема на учет желающих получить жилое помещение в общежитии Академии управления являются основания, предусмотренные Положением о порядке учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, предоставления жилых помещений государственного жилищного фонда, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 29 ноября 2005 г. N 565 "О некоторых мерах по регулированию жилищных отношений" при условии обеспеченности жилой площадью менее 15 кв. метров, а также основания, предусмотренные настоящим Договором.
6.3.10.  Жилые помещения в общежитии Академии управления предоставляются вне очереди состоящим на учете желающих получить жилое помещение в общежитии работникам Академии управления:

имеющим право на внеочередное получение жилых помещений социального пользования;

выбывшим из общежития в связи:

с прохождением военной службы по призыву, направлением на альтернативную службу, призывом на службу в резерве, военные и специальные сборы, прохождением военной службы по первому контракту на должностях солдат, матросов, сержантов и старшин и по окончании службы трудоустроившимся в ту же организацию;

с направлением Академией управления на учебу в учреждения образования, находящиеся в другом населенном пункте, и после окончания учебы трудоустроившимся в Академию управления.

6.3.11. Первоочередное право на получение жилого помещения в общежитии имеют:

молодые семьи (на момент постановки на учет);

воспитанники (кроме детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) домов-интернатов для детей-инвалидов, школ-интернатов и иных учреждений, обеспечивающих содержание и воспитание детей;

инвалиды с детства;

граждане, состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, прибывшие в порядке перевода на работу (службу) в другой населенный пункт.

лица из числа профессорско-преподавательского состава, научные и руководящие работники Академии управления;

молодые специалисты, обучавшиеся за счет средств бюджета и работающие в Академии управления по распределению;

лица, имеющие высокие производственные показатели и принимающие активное участие в общественной жизни Академии управления.

6.3.12. В исключительных случаях по семейным обстоятельствам и при наличии других уважительных причин жилое помещение в общежитии Академии управления может быть временно предоставлено лицам при отсутствии оснований, предусмотренных настоящим Договором.

6.3.13. Включение в списки жилищно-строительных кооперативов и иных организаций-застройщиков осуществляется в соответствии с очередностью постановки на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий, если законодательством не предусмотрено иное.

7. ПРАВОВЫЕ ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
РАБОТНИКОВ АКАДЕМИИ УПРАВЛЕНИЯ И ЕЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА
7.1. Наниматель обязуется:
7.1.1. Предоставлять Профкому информацию, которая необходима для ведения коллективных переговоров и реализации прав профсоюза по защите трудовых и социально-экономических интересов работников.
7.1.2. Рассматривать по представлению Профкома обоснованные критические замечания и предложения, высказанные членами профсоюза в ходе профсоюзных собраний, конференций, встреч в структурных подразделениях Академии управления, а также по итогам проверок, проведенных Профкомом, и принимать в установленном порядке необходимые меры.
7.1.3. Освобождать от основной работы представителей профсоюзной организации для участия в работе конференции, съездов и иных уставных мероприятий на любых уровнях, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением заработной платы.
7.1.4. Систематически проводить встречи (не реже одного раза в год) представителей профсоюзной организации с руководителями Академии управления по вопросам социально-экономического развития Академии управления.
7.1.5. Обеспечить материальные условия для деятельности Профкома (бесплатное предоставление и содержание помещений, мебели, транспортных средств, оргтехники, средств связи, канцтоваров).
7.1.6. Предоставлять Профкому для использования в профсоюзной деятельности имеющуюся в Академии управления информационную и техническую базы (академическое радио, Доска информации, компьютеры, факс, электронная почта).
7.1.7. Обеспечивать безналичное перечисление профсоюзных взносов по личным заявлениям работников — членов профсоюза в соответствии с Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 14 декабря 2001 г. N 1804 "О мерах по защите прав членов профессиональных союзов" и нормами Устава Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений одновременно с выплатой заработной платы.
7.1.8. Не переводить на другую работу по инициативе Нанимателя и не подвергать дисциплинарному взысканию работников, избранных в состав профсоюзных органов и не освобожденных от производственной работы, без предварительного согласия Профкома.
7.1.9. Не допускать расторжения трудового договора (контракта) по инициативе Нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника) с работниками, избранными в состав профсоюзных органов и не освобожденными от работы, без письменного предварительного уведомления (не позднее чем за один месяц) профсоюзного органа, членами которого они избраны.
7.1.10. Не допускать расторжения трудового договора (контракта) по инициативе Нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника) с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от работы, без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

7.1.11. Заключать (продлять) контракты с руководителями профсоюзных органов, не освобожденными от производственной работы, на срок не менее чем до окончания срока их полномочий.
7.1.12. Обеспечивать представителям профсоюзных органов возможность посещения структурных подразделений для реализации уставных задач и прав, а также предоставлять доступ к нормативной документации и документации о научной, учебно-методической и производственно-хозяйственной деятельности, право участия в собраниях, конференциях и заседаниях, проводимых Нанимателем.
7.2. Профком обязуется:
7.2.1. Проводить обучение профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, охраны труда, социального страхования, заработной платы.
7.2.2. Оказывать материальную помощь остро нуждающимся членам профсоюза из профбюджета в соответствии с утвержденной сметой.
7.3. Стороны пришли к соглашению проводить согласованную политику по укреплению и развитию профсоюзной организации Академии управления.
8. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И КОНТРОЛЬ,
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
8.1. Каждая из Сторон, подписавшая Договор, несет ответственность за своевременное и полное его выполнение в пределах своих полномочий и обязательств.
8.2. Наниматель обязуется:
8.2.1. В процессе осуществления контроля за деятельностью структурных подразделений Академии управления анализировать выполнение на местах настоящего Договора.
8.3. Профком обязуется:
изучать практику социального партнерства в структурных подразделениях Академии управления, реализацию настоящего Договора на местах, обобщать лучший опыт, с его учетом вносить соответствующие предложения по совершенствованию настоящего Договора.
8.4. Стороны пришли к соглашению:
8.4.1. Обеспечить в каждом структурном подразделении Академии управления обязательное ознакомление работников с настоящим Договором.
8.4.2. Совместно контролировать выполнение Договора. 
8.4.3. Выполнение Договора по итогам полугодия рассматривать на совместном заседании ректората и Профкома с отчетом должностных лиц, а по итогам года - на профсоюзной конференции Академии.
Наниматель и председатель Профкома отчитываются о выполнении Договора на профсоюзной конференции Академии управления.
8.4.4. Каждая из Сторон обеспечивает присутствие своих уполномоченных представителей на заседаниях руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с Договором, а также представляет друг другу необходимые материалы и документы по этим вопросам.
8.4.5. Включить в Договор следующие приложения:

Положение о порядке разрешения коллективных трудовых споров (Приложение № 1)

Положение об оплате труда  работников Академии управления (Приложение № 2);
Перечень должностей работников Академии управления, продолжительность основного отпуска которых составляет более 24 календарных дней (Приложение №3);
Перечень категорий работников Академии управления, которым предоставляются дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день (Приложение № 4);
Перечень структур Академии управления, обеспеченных аптечками с медикаментов для оказания первой медицинской помощи при несчастных случаях (Приложение № 5);
План мероприятий по охране труда (Приложение 6);

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам Академии управления (Приложение 7).

Приложения к Договору являются его неотъемлемой составной частью. 
8.4.6. При разработке коллективного договора Стороны руководствовались Конституцией, Трудовым кодексом Республики Беларусь, Декретами и Указами Президента Республики Беларусь, Уставом Академии управления при Президенте Республики Беларусь и другими нормативными правовыми актами.
 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к коллективному договору на 2010-2013 гг.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке разрешения 
коллективных трудовых споров
1. В случае возникновения разногласий при заключении, изменении или дополнении коллективного договора требования работников выдвигаются по истечении одного месяца (или иного срока, определенного сторонами) с начала ведения переговоров.

2. Требования работников в случае возникновения разногласий при заключении, изменении, исполнении и (или) дополнении, прекращении коллективного договора утверждаются на собрании, конференции большинством голосов присутствующих работников (делегатов конференции). Собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников, а конференция – не менее двух третей делегатов.

3. Требования работников излагаются в письменной форме (выписка из протокола собрания (конференции) об утверждении требований Нанимателю) и направляются Нанимателю.

4. Наниматель обязуется рассмотреть требования и в письменной форме не позднее чем в десятидневный срок со дня их получения уведомить о своем решении Профком.

5. В случае неудовлетворения всех или части требований работников Наниматель обязуется в трехдневный срок уведомить Республиканский трудовой арбитраж о возникшем коллективном трудовом споре.

6. В трехдневный срок с момента возникновения коллективного трудового спора (отказ от удовлетворения всех (части) предъявленных требований или неуведомление о решении по предъявленным требованиям в десятидневный срок) создать на равноправной основе примирительную комиссию и в зависимости от масштаба коллективного трудового спора и сложности выдвигаемых требований назначить в ее состав своих представителей, не менее 2-х человек от каждой стороны (всего не более 8-ми человек).

Назначение представителей сторон спора в состав примирительной комиссии оформляется соответствующим приказом Нанимателя и решением Профкома (протоколом), либо совместным решением Нанимателя и Профкома.

7. На время участия в работе примирительной комиссии за ее членами сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата. 

8. Замена выбывших членов из состава примирительной комиссии оформляется соответствующим приказом Нанимателя или решением Профкома.

9. Представители сторон, предложенные в состав примирительной  комиссии, не позднее чем в трехдневный срок большинством голосов избирают в состав примирительной комиссии нейтрального члена, не являющегося членом профсоюза, действующего в организации, и не работающего у данного Нанимателя.

Заседание представителей сторон коллективного трудового спора об избрании в состав примирительной комиссии нейтрального члена оформляется протоколом.

10. При недостижении решения по кандидатуре нейтрального члена примирительной комиссии, каждая из сторон вправе обратиться в Республиканский трудовой арбитраж с письменным заявлением о его назначении в состав примирительной комиссии в соответствии с законодательством.

11. Нейтральному члену примирительной комиссии выплачивается в соответствии с законодательством денежное вознаграждение, в размере, предусмотренном соглашением между сторонами спора и нейтральным членом примирительной комиссии. 

В случае если нейтральным членом примирительной комиссии будет назначен трудовой арбитр Республиканского трудового арбитража, выполняющий свои обязанности на внештатной основе, размер его вознаграждения не должен быть менее пяти базовых величин и превышать десяти базовых величин.

12. Наниматель и Профком обязуются предоставить примирительной комиссии всю необходимую для ее работы информацию.

13. С целью соблюдения действующего законодательства и единообразного его применения, оказания консультативной и методической помощи для участия в работе примирительной комиссии в качестве независимого консультанта может приглашаться трудовой арбитр Республиканского трудового арбитража, выполняющий свои обязанности на штатной основе. 

Наниматель и Профком обязуются не препятствовать трудовому арбитру Республиканского трудового арбитража, выполняющему свои обязанности на штатной основе, в проведении консультаций и переговоров с представительным органом работников, Нанимателем, собственником или уполномоченным им органом, и предоставлять всю необходимую информацию для его работы.

14. Наниматель предоставляет помещение на период работы примирительной комиссии, обеспечивает ее членов необходимыми техническими средствами связи, канцелярскими принадлежностями, соответствующей нормативной правовой документацией.

15. Заседание примирительной комиссии оформляется протоколом. В протоколе заседания примирительной комиссии отражается присутствие членов примирительной комиссии, сведения об избрании председателя примирительной комиссии, обсуждаемые вопросы, мнения представителей сторон спора, результаты голосования по выработанным предложениям по разрешению коллективного трудового спора, содержание предложений по каждому предъявленному требованию. Протокол подписывается председателем и секретарем примирительной комиссии.

16. Примирительная комиссия в пятидневный срок с момента избрания (назначения) нейтрального члена принимает большинством голосов предложения по разрешению коллективного трудового спора, которые в письменной форме направляются сторонам спора. Предложения примирительной комиссии подписывает председатель примирительной комиссии.

17. В случае согласия с предложениями примирительной комиссии (их частью) стороны спора оформляют соглашение, которое исполняется в порядке и сроки, установленные этим соглашением, и влечет прекращение коллективного трудового спора по вопросам, по которым между сторонами достигнуто соглашение.

Коллективный трудовой спор, в той части, по которой стороны не достигли соглашения, подлежит дальнейшему разрешению в соответствии с законодательством.

Несогласие сторон спора с предложениями примирительной комиссии оформляется протоколом разногласий, в котором отражаются существо разногласий и позиции сторон спора, намерение продолжить разрешение коллективного трудового спора в порядке, установленном законодательством.

18. При несогласии с предложениями примирительной комиссии стороны по соглашению между собой в соответствии с действующим законодательством могут обратиться к посреднику, в трудовой арбитраж или в Республиканский трудовой арбитраж за дальнейшим разрешением коллективного трудового спора.

19. Право на забастовку, как способ разрешения коллективного трудового спора, реализуется работниками строго в соответствии с действующим законодательством.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к коллективному договору на 2010-2013 гг.
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

Академии управления  при

Президенте Республики Беларусь  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь и на основании Декрета Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 №29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины», постановления Совета Министров Республики Беларусь от 09.06.1997 №664 «Об уровне оплаты труда в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации руководящих кадров государственных органов», постановления Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 №6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями», постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29.10.2009 №127 «Об оплате труда работников Академии управления при Президенте Республики Беларусь» и иных актов законодательства.

1.2. Положение предусматривает порядок и условия премирования, установления надбавок к расчетным (должностным) окладам и оказания материальной помощи работникам Академии управления при президенте Республики Беларусь (далее – Академия управления).

1.3. Положение принимается с целью материальной заинтересованности в повышении эффективности труда работников, развития творческой инициативы, роста их профессионально-квалификационного уровня, совершенствования и дифференциации материального стимулирования и применяется при наличии финансовых возможностей.

1.4. Положение устанавливает порядок образования и расходования средств материального поощрения за счет бюджетных и внебюджетных средств в Академии управления.

1.5. Источниками средств, направляемых на материальное стимулирование работников Академии управления, являются:

- республиканский бюджет;

- внебюджетные средства Академии управления;

- экономия фонда оплаты труда.

1.6. Использование средств премиального фонда, фонда надбавок и материальной помощи производится в пределах средств, рассчитанных учетно-финансовым управлением (далее – УФУ), и в соответствии со сметой доходов и расходов внебюджетных средств и средств республиканского бюджета. 

1.7. Положение распространяется на все категории работников, состоящих в штате Академии управления, кроме работников, принятых по гражданско-правовым договорам, если настоящим Положением не предусмотрено иное.

1.8. Тарифные оклады работникам Академии управления исчисляются в соответствии с Единой тарифной сеткой работников Республики Беларуси и ставкой первого разряда, установленной Правительством Республики Беларусь.

1.9. Расчетные (должностные) оклады формируются путем суммирования тарифного оклада и всех его повышений.

1.10. Месячная заработная плата работнику определяется суммарно, исходя из расчетного (должностного) оклада, надбавок, доплат и премий.

1.11. Оплата труда профессорско-преподавательского состава (далее ППС) таких структурных подразделений, как факультет повышения квалификации, факультет довузовской подготовки, работа которых связана с платными образовательными услугами, производится на основании договоров возмездного оказания услуг по стоимости часа, рассчитанного на основании штатных расписаний Института государственной службы и Института управленческих кадров соответственно. 

2. Порядок и условия установления надбавок к должностным окладам работников Академии управления

2.1. Данный порядок разработан для установления работникам Академии управления надбавок стимулирующего характера, и вводится с целью компенсации трудозатрат, связанных с такими факторами, как интенсивность труда, выполнение трудовых обязанностей в определенных условиях, а также с целью материальной заинтересованности работников в конечных результатах своего труда, в повышении степени инициативности при исполнении служебных заданий, в повышении профессионального мастерства и др.

 2.2. На установление надбавок руководителям, специалистам и служащим за высокие творческие достижения в работе, сложность и напряженность труда, а также за выполнение особо важных (срочных) работ предусматриваются средства в размере 20 процентов от планового фонда заработной платы за счет бюджетных ассигнований, и внебюджетные средства Академии управления.

2.3. Надбавки могут устанавливаться работникам, кроме категории рабочих, для которых работа в Академии управления является основным местом работы.

2.4. Начисление надбавок работникам производится на расчетный (должностной) оклад.

2.5. Размер надбавки за высокие творческие достижения в работе, сложность и напряженность труда определяется работнику на текущий год руководителем структурного подразделения в зависимости от личного вклада работника в процентах к расчетному (должностному) окладу, но не более 100%.

2.6. Предложенный размер надбавки вносится на утверждение ректору

аттестационной комиссией ежегодно до 15 января.

2.7. Размер надбавки проректорам, директорам институтов, руководителям структурных подразделений устанавливается непосредственно ректором.

2.8. Надбавки ректору Академии управления устанавливаются Администрацией Президента Республики Беларусь.

2.9. Надбавки за выполнение особо важных (срочных) работ устанавливаются на период их выполнения.

2.10. Надбавки могут быть отменены либо их размер может быть уменьшен в случаях:

несоблюдения сроков оказания услуг, завершения работ;

снижения качества выполнения порученной работы, оказанной услуги;

нарушений исполнительской, трудовой и производственной дисциплины.

2.11. Выплата надбавок производится ежемесячно пропорционально отработанному времени за отчетный период.

3. Порядок и условия премирования работников Академии управления

3.1. Целью премирования является достижение единства результатов всех категорий работников в выполнении задач и функций, возложенных на Академию управления, и обеспечении высоких конечных результатов деятельности Академии управления на основе учета и поощрения трудового вклада каждого структурного подразделения и отдельных работников.

3.2. Выделяются следующие виды премии:

текущее премирование по итогам работы за месяц;

разовое премирование по усмотрению руководства за особо важные и срочные задания;

разовое поощрение.

3.3. Текущее премирование работников осуществляется за:

высокое качество выполненных работ по научно-методическому обеспечению учебного процесса, по разработке учебных и методических пособий;

внедрение в учебный процесс новых форм и методов обучения;

активную работу, определяющую перспективу развития Академии управления;

внедрение новых образовательных технологий в учебный процесс;

качественную организацию повышения профессиональной квалификации кадров;

осуществление на высоком уровне подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов в соответствии с требованиями, определенными законодательством Республики Беларусь;

результативную подготовку кандидатов и докторов наук, качественное и эффективное выполнение научных исследований;

результаты финансово-хозяйственной деятельности Академии управления;

обновление и укрепление материально-технической базы Академии,

обеспечение сохранности материальных ценностей, экономию материальных и энергетических ресурсов;

улучшение условий труда работников, условий обучения студентов и слушателей Академии управления и др.

3.4. Работники, не состоящие в штате Академии управления, но занимающиеся медицинским обеспечением ее работников и обучающихся Академии управления, могут премироваться, в порядке исключения, за счет внебюджетных средств Академии управления.

3.5. На премирование работников Академии управления предусматриваются средства в размере 30 процентов от планового фонда заработной платы за счет бюджетных ассигнований и внебюджетные средства Академии управления, а так же экономия средств, предусмотренных на оплату труда.

3.6. Текущее премирование работников Академии осуществляется ежемесячно по итогам работы за предыдущий месяц.

3.7. Премиальный фонд рассчитывается УФУ в целом по Академии управления и в разрезе структурных подразделений исходя из финансовых возможностей, и утверждается ректором.

3.8. После выделения премиального фонда руководители структурных подразделений представляют в УФУ предложения о премировании работников, предварительно согласованные с курирующим проректором.

3.9. На основании представленных предложений УФУ осуществляет подготовку проекта приказа, который согласовывается с профсоюзным комитетом работников Академии управления.

3.10. Предложенный размер премии работнику Академии управления может быть изменен ректором.

3.11. Распределение премий в структурных подразделениях производится в пределах выделенного премиального фонда на основании критериев для премирования работников.

3.12. Критерии для премирования работников структурных подразделений определяются руководителем каждого структурного подразделения самостоятельно с учетом личного вклада каждого работника в общие результаты труда.

3.13. Конкретные размеры премий работникам максимальными размерами не ограничиваются.

3.14. Начисление премии работникам производится на расчетный (должностной) оклад.

3.15. Премия работникам Академии управления выплачивается пропорционально отработанному времени, за исключением разовых премий и поощрений.

3.16. Размер премии проректорам, директорам институтов, руководителям структурных подразделений устанавливается непосредственно ректором Академии управления.

3.17. Премирование ректора Академии производится на основании распоряжения Главы Администрации при Президенте Республика Беларусь от 20.12.2005 №100 ра в размере среднего процента премирования, сложившегося в целом по Академии управления за отчетный период.

3.18. Работник может быть лишен премии за:

нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, Правил внутреннего распорядка для обучающихся в Академии управления;

ненадлежащее исполнение (неисполнение) своих трудовых обязанностей;

невыполнение приказов (распоряжений) нанимателя, решений органов управления Академии управления;

совершение действий, препятствующих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

несоблюдение установленных требований к качеству выполняемых работ, оказываемых услуг;

несоблюдение требований по охране труда и технике безопасности;

неисполнение обязанности по поддержанию своего рабочего места, оборудования или приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;

несоблюдение установленного порядка хранения документов, материальных и денежных ценностей и пр.

3.19. Лишение работника премии должно быть оформлено приказом (распоряжением) ректора по согласованию с профсоюзным комитетом с обязательным указанием причин такого лишения.

3.20. Премия не начисляется и не выплачивается работнику в случае:

 увольнения работника по инициативе нанимателя;

 временной нетрудоспособности (на период болезни);

 трудовых отпусков, отпусков без сохранения заработной платы, социальных отпусков и других периодов, не относимых к рабочему времени (при сохранении средней зарплаты в соответствии с действующим законодательством) и в иных случаях.

3.21. Разовое премирование осуществляется за:

успешную реализацию задач и функций, возложенных на Академию управления Уставом;

успешное решение плановых и внеплановых задач за отчетный период (финансовый год, квартал);

проведение вступительной кампании (в том числе организацию и прием документов, проведение вступительных испытаний, подготовку и проведение регистрации абитуриентов, организацию и проведение тестирования);

формирование проекта бюджета Академии управления;

разработку проектов нормативных правовых документов (Указы, постановления, локальные нормативные правовые акты ); 

за выполнение досрочно, с должным качеством заданий и поручений;

за выполнение особо важной (срочной) работы, а также внеплановых работ по поручению руководства Академии управления и в иных случаях. 

Размер разового премирования максимальными размерами не ограничивается.

3.22. Штатному работнику Академии управления, кроме того, выплачивается разовая премия за присуждение Высшей аттестационной комиссией Республики Беларусь ученой степени:

доктора наук ‑ в размере до 40 базовых величин;

кандидата наук ‑ в размере до 20 базовых величин.

3.23. Разовые поощрения работникам Академии управления могут производиться в форме денежного вознаграждения или в виде ценных подарков за длительную, безупречную работу.

3.24. Разовое поощрение работников также осуществляется:

за активное творческое участие в общественной жизни, культурно-спортивных мероприятиях;

к праздничным и знаменательным датам (в том числе и профессиональным праздникам);

по итогам проведения годовой инвентаризации и иных проверок состояния деятельности структурных подразделений Академии управления.

3.25. Размер поощрения определяется ректором в зависимости от финансовых возможностей Академии управления и максимальными размерами не ограничивается.

3.26. Разовое премирование и поощрение могут применяться и в других случаях, предусмотренных локальными нормативными правовыми актами Академии управления.

4. Порядок и условия оказания материальной помощи работникам Академии управления

4.1. На оказание материальной помощи штатным работникам Академии управления предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда заработной платы за счет бюджетных ассигнований и внебюджетные средства Академии управления.

4.2. Материальная помощь является средством социальной защиты работников Академии управления и оказывается при наличии финансовых

возможностей в следующих случаях:

4.2.1. При уходе в трудовой отпуск - в размере одного должностного оклада, установленного работнику на момент ухода в отпуск. 

Работникам, для которых установлено неполное рабочее время, данная выплата производится пропорционально установленной продолжительности рабочего времени периода, взятого в расчет отпускных сумм. 

Работникам, использующим трудовой отпуск по частям, выплата материальной помощи производится по их просьбе при предоставлении

наибольшей части отпуска.

Выплата материальной помощи при уходе в трудовой отпуск производится на основании приказа ректора Академии управления о предоставлении работнику отпуска, в котором одновременно делается запись о выплате данной помощи.

4.2.2. В связи с юбилейными датами работников - 50, 55 (для женщин) 60, 65 лет в размере одного должностного оклада.

4.2.3. При рождении ребёнка - в размере 20 (двадцати) базовых величин. 

4.2.4. При вступлении в брак (в первый раз) - в размере 10 (десяти) базовых величин.

4.2.5. При наличии у работника 3 и более несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, а также одиноким родителям - в размере 10 (десяти) базовых величин один раз в течение календарного года.

4.2.6. В связи с тяжелой продолжительной болезнью свыше одного месяца - в размере 10 (десяти) базовых величин.

4.2.7. При непредвиденных обстоятельствах (пожар, авария, грабеж, кража и т.д.), а также в связи с тяжелым материальным положением - в размере до 15 (пятнадцати) базовых величин.

4.2.8. В случае смерти штатного работника Академии управления - в размере 30 (тридцати) базовых величин. По решению ректората могут оплачиваться счета на ритуальные и транспортные услуги (при наличии подтверждающих документов) в размере до 10 (десяти) базовых величин. 

4.2.9. В случае смерти близких родственников (родители, дети, супруги) - в размере 20 (двадцати) базовых величин.

4.2.10. В случае смерти бывших работников Академии управления (при условии, что работник ушел на пенсию из Академии управления и больше нигде не работал) - в размере 20 (двадцати) базовых величин. Помощь оказывается близким родственникам.

4.2.11. Ветеранам Великой Отечественной войны, ранее работавшим в Академии управления, ко Дню Победы - в размере 6 (шести) базовых величин.

4.2.12. При увольнении работника в связи с выходом на пенсию по следующим статьям: п.1 и 2 ст. 35, 40 41 (при расторжении трудового договора (контракта) в связи с болезнью и инвалидностью), п.2 и 6 ст. 42, п.4 ст. 44 Трудового кодекса Республики Беларусь – имеющим стаж работы в Академии управления
:

не менее 5 лет – в размере 15 базовых величин;

свыше 10 лет – в размере 30 базовых величин.

При этом если законодательством предусмотрена выплата выходного пособия при увольнении работника, имеющего право на единовременную материальную помощь, то единовременная материальная помощь выплачивается только в части, превышающей размер выходного пособия. В том случае, если размер выходного пособия превышает установленный размер единовременной материальной помощи, последняя не выплачивается.

4.3. Размер материальной помощи, указанный в п. 4.2.6 и п. 4.2.9 может быть увеличен решением ректората по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.5. Основанием для выплат материальной помощи является личное заявление работника Академии управления (в случае, предусмотренном в п.4.2.10., – близкого родственника) с указанием причин, с ходатайством руководителя подразделения, согласованным с председателем профсоюзного комитета, а также наличие платежных документов и копий документов, подтверждающих указанную причину (свидетельство о рождении, браке, смерти, справка из милиции и т.д.).

4.6. Ректор по согласованию с профсоюзным комитетом может оказывать единовременную материальную помощь работникам, для которых работа в Академии управления является основным местом работы, в том числе и находящимся в отпуске по уходу за ребенком, без их личного обращения по случаю государственных праздников и в иных случаях.

5. Дополнительные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера

5.1. Под дополнительными выплатами стимулирующего и компенсирующего характера понимаются выплаты, устанавливаемые к тарифной части заработной платы работников с целью компенсации неблагоприятного воздействия условий труда на здоровье и работоспособность, за дополнительную работу, не связанную непосредственно с основными трудовыми функциями, связанные с особым характером выполняемой работы.

5.2. Доплаты могут устанавливаться на длительное время или зависеть от того, какой объем или вид работ работник выполнял за период, подлежащий оплате. 

5.3. К дополнительной части заработной платы относятся доплаты за:

 ученые степени и звания;

совмещение профессий (должностей);

расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;

выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

руководство бригадой;

работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

работу в ночное время;

сверхурочные часы работы;

работу в праздничные дни.

5.4. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой,

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы в течение установленной продолжительности рабочего дня, может производиться доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

5.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом ректора Академии управления, в котором указывается размер, период на который доплата установлена и основания для ее установления.

5.6. Доплаты устанавливаются в процентах от тарифной ставки присвоенного разряда отсутствующего работника, но не более 100 %.

5.7. При снижении качества основной работы, невыполнении дополнительного объема работ, наличии нарушений трудовой дисциплины, доплаты за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника могут быть уменьшены или полностью отменены.

5.8. Доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в ночное время, в праздничные и выходные дни, сверхурочные часы работы, руководство бригадой устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь и коллективным договором.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к коллективному договору на 2010-2013 гг.

Перечень должностей работников Академии управления, продолжительность основного отпуска которых составляет более 24 календарных дней

	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность 

основного отпуска в календарных днях

	1.
	Ректор, первый проректор, проректор по учебной работе, проректор по научной работе, 
	56

	2.
	Директор Института управленческих кадров, его заместитель по учебно-воспитательной работе и социальным вопросам; декан – заместитель директора, его заместители, декан, его заместители; 
	56

	3.
	Директор Института государственной службы, заместитель директора – декан факультета подготовки;  декан, его заместители
	56

	4.
	Директора центров воспитательной работы и молодежных инициатив, социально-психологической работы, их заместители;
	56

	5.
	Заведующий докторантурой и аспирантурой
	56

	6.
	Заведующие кафедрами, заместители заведующих кафедрами;
	56

	7.
	Профессора, доценты, старшие преподаватели, преподаватели, преподаватели-стажеры; профессор-консультант
	56

	8.
	Руководители практики студентов и слушателей;
	56

	9.
	Педагог-организатор (б/к, 1 категории) Центра воспитательной работы и молодежных инициатив, педагог-психолог 1 категории Центра социально-психологической работы ИУК;
	56

	10.
	Начальник учебно-методического управления, его заместитель; методисты учебно-методического управления, института управленческих кадров, аспирантуры, центра воспитательной работы и молодежных инициатив, отдела планирования, организации научной работы и инновационной деятельности; 
	30

	11.
	Воспитатели 
	30


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к коллективному договору на 2010-2013 гг.
Перечень категорий работников Академии управления,

которым предоставляются дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день

	№ п/п
	Наименование должностей и профессий
	Количество календарных дней дополнительного отпуска

	1. 
	Проректор по общим вопросам
	7

	2. 
	Начальник учетно-финансового управления ‑ главный бухгалтер, его заместитель
	7

	3. 
	Директора центров (пресс-центра, информационных технологий, международного сотрудничества и образовательных программ, редакционно-издательского) и их заместители (в том числе заместитель директора – главный инженер); советник; директор библиотеки
	6

	4. 
	Начальники управлений, начальник управления – помощник ректора, их заместители
	6

	5. 
	Начальники:

отделов (служб), их заместители; 
	5

	
	Центра «Торговый комплекс Академии управления», заведующий столовой – заместитель начальника Центра «Торговый комплекс Академии управления»
	

	6. 
	Заведующие (их заместители):
	5

	
	секторами;
	

	
	отделами в библиотеке;
	

	
	столовой, 
	

	
	складом, хозяйством, архивом, производством, общежитием;

учебной лабораторией;
	

	
	кабинетами
	

	7. 
	НИИ теории и практики государственного управления:
	

	
	Директор, заместитель директора, заместитель директора -  директор центра;
	6



	
	директор центра, начальник отдела, начальник отдела – заместитель директора центра, заведующий лабораторией;
	

	
	научные сотрудники (главные, ведущие, старшие, научные и младшие)
	

	
	
	5

	8. 
	Научный сотрудник, старший научный сотрудник
	5

	9. 
	Администратор (администратор торгового зала); 

администратор баз данных; 

библиограф; 

библиотекарь; 

бухгалтер; 

выпускающий ответственный;

инспектор; 

инструктор-методист по спорту;

кассир; 

методисты ИГС;

ответственный секретарь журнала, 

редактор;

специалист;

художественный руководитель;

художник; 

экономист; 

юрисконсульт;
	5

	10. 
	Инженер-программист; 

инженер-электроник;

инженер;

лаборант; 

секретарь учебной части (диспетчер); 

техник
	4

	11. 
	Комендант административного (учебного) корпуса 
	4

	12. 
	Водители служебных легковых автомобилей
	4


Примечание: 

В соответствии с Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 10.12.2007 г. № 1695 ненормированный рабочий день не устанавливается:

лицам, работающим по совместительству;

работникам, которым установлен режим рабочего времени при сменной работе;

работникам, занятым на работе неполное рабочее время, за исключением случаев, когда трудовым договором предусмотрена работа на условиях неполной рабочей недели, но с полным рабочим днем;

работникам, которым установлен суммированный учет рабочего времени;

работникам со сдельной оплатой труда.

                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ №5

                                                    к коллективному договору на 2010-2013 гг.
ПЕРЕЧЕНЬ
структур Академии управления, обеспеченных аптечками с медикаментов для 

оказания первой медицинской помощи при несчастных случаях

	№ п./п.
	Наименование
	Количество аптечек

	1.
	Учебный корпус № 1
	7

	2.
	Учебный корпус № 2
	4

	3.
	Общежитие № 1, 1а
	4

	4.
	Общежитие № 2
	4

	5.
	Общежитие № 3
	4

	6.
	Автостоянка
	1

	7.
	Кафедра физической культуры
	10

	8.
	Редакционно-издательский центр
	3

	9.
	Библиотека
	2

	10.
	Центр информационных технологий
	21

	11.
	Ректорат
	5

	12.
	Кафедра управления информационными ресурсами
	1

	13.
	Институт государственной службы
	3

	14.
	Институт управленческих кадров
	2

	15.
	НИИ ТПГУ
	1

	16.
	Центр международного сотрудничества и образовательных программ
	1

	17.
	Центр образовательных технологий
	2

	18.
	Центр «Торговый комплекс Академии управления»
	3

	19.
	Центр воспитательной работы и молодежных инициатив
	1

	20.
	Медпункт
	1 (переносной комплект)

	
	Итого:
	80


                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ №6

                                                    к коллективному договору на 2010-2013 гг.

План мероприятий по охране труда на 2010-2013 годы

	№ п/п
	Наименование (содержание) мероприятий по охране труда
	Сроки 

выполнения мероприятий
	Ответственные

 за выполнение мероприятий
	Примечание 

	1
	Оборудовать в здании учебного корпуса № 1 помещения для переодевания и хранения спецодежды уборщиков служебных помещений и кладовой для хранения уборочного инвентаря, дезинфицирующих и моющих средств
	До февраля

2010 года
	Начальник АХО,

комендант корпуса
	

	
	Обеспечить прохождение работниками периодического медицинского обследования согласно списка (по отдельному графику)
	До апреля 2010 года
	Ведущий инженер по ОТ и ПБ, руководители структурных подразделений 
	

	2
	Провести обследование и ремонт приточной и вытяжной вентиляции столовой учебного корпуса № 1
	До 

сентября 

2010 года
	Начальник АХО, 

ведущий инженер-теплотехник
	

	3
	Завершить замену морально устаревших персональных компьютеров на современные
	До сентября 

2013 года
	Директор ЦИТ,

руководители структурных подразделений
	

	4
	Провести реконструкцию зданий общежитий № 1,2,3 (при наличии финансирования)
	До декабря 

2013 года
	Проректор по общим вопросам,

начальник ОКС
	

	5
	Оформить класс и уголки по охране труда на объектах Академии управления
	До декабря 

2010 года
	Руководители структурных подразделений, ведущий инженер по ОТ и ПБ
	

	6
	Провести аттестацию рабочих мест  по условиям труда 
	До декабря 

2010 года
	Комиссия Академии управления, 

руководители структурных подразделений
	

	7
	Разработать паспорт санитарно-технического состояния зданий
	До июня 2010 года
	Начальник АХО
	

	8
	Осуществление общественного контроля по охране труда 
	Постоянно

до 2013 года
	Председатель профсоюзного комитета
	

	9
	Проведение технических осмотров зданий, сооружений 
	Ежегодно 
	Комиссия Академии управления
	


                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ №7

                                                    к коллективному договору на 2010-2013 гг.

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам Академии управления
	№ п/п
	Наименование профессии, должности
	Наименование спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	Срок носки в месяцах

	1
	Администратор кафе (столовой)
	Халат или куртка белые х/б 

Шапочка белая
	6
4

	2
	Бармен
	Куртка белая х/б 

Шапочка белая х/б

Фартук белый х/б полотенце
	4 4
4
4

	3
	Библиотекарь, работающий в книгохранилище и отделе комплектования; В центр, читальном зале
	Халат х/б 

Безрукавка на утепляющей основе
	12
36

	4
	Буфетчик
	Куртка белая х/б 

Шапочка белая х/б 

Фартук белый х/б 

полотенце
	4 

4 

4
4

	5
	Водитель автомобиля
	Костюм х/б 

Рукавицы х/б с накладками или перчатки х/б При мойке автомобиля дополнительно выдаются: 

Сапоги резиновые
	12 

1
24

	6
	Гардеробщик
	Халат вискозно-лавсановый
	12

	7
	Грузчик
	Куртка брезентовая или халат х/б 

Фартук брезентовый 

Рукавицы брезентовые или перчатки х/б с накладками 

Очки защитные 

Шлем х/б 

Респиратор 

Каска защитная 

При наружных работах: 

Куртка х/б на утеплённой подкладке
	12 

дежурный
1 

дежурные дежурный дежурный дежурная
36

	8
	Дежурный по общежитию
	Халат х/б или костюм х/б
	12

	9
	Дворник (уборщик территории)
	Костюм или халат х/б 

Фартук х/б 

Ботинки кожаные 

Рукавицы х/б с накладками или перчатки х/б 

Зимой дополнительно: 

Куртка х/б на утеплённой подкладке 

Брюки на утеплённой подкладке 

Галоши на валяную обувь 

В остальное время года дополнительно: Плащ непромокаемый
	12 

12 

12
2
36 

36 

24
36

	
	
	Сапоги резиновые
	24

	10
	Заведующий складом
	Халат и костюм х/б 

Перчатки резиновые 

Рукавицы х/б с накладками или перчатки х/б Зимой при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно: 

Куртка х/б на утеплённой подкладке
	12 до износа 

1
36

	11
	Заведующий столовой (кафе)
	Халат или костюм белые х/б 

Шапочка белая
	6
4

	12
	Заведующий производством
	Халат или куртка белые х/б 

Шапочка белая 

Фартук белый х/б 

При наружных работах: 

Куртка х/б на утеплённой подкладке Безрукавка
	6 

4 

4
36 

36

	13
	Заместитель заведующего производством
	Халат или костюм белые х/б 

Шапочка белая 

Фартук белый х/б 

При наружных работах: 

Куртка х/б на утеплённой подкладке Безрукавка
	6 

4 

4
36
36

	14 

15
	Кастелянша 

Кладовщик
	Халат х/б 

Перчатки трикотажные 

Костюм или халат х/б 

Рукавицы х/б с накладками или перчатки х/б Перчатки резиновые 

Сапоги резиновые 

Зимой при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно: 

Куртка х/б на утеплённой подкладке
	12 

до износа 12 

1 

до износа 12
36

	16
	Контролёр контрольно-пропускного пункта
	Костюм хлопчатобумажный 

Ботинки кожаные 

Жилет сигнальный 

При наружных работах зимой дополнительно: 

Куртка хлопчатобумажная на утеплённой подкладке 

Валяная обувь
	12 

12
дежурный
36
дежурная

	17
	Кухонный рабочий
	Куртка белая х/б 

Фартук х/б с водоотталкивающей пропиткой Шапочка или косынка белая
	4 

6 

6

	18
	Мойщик посуды
	Куртка белые х/б 

Фартук х/б с водоотталкивающей пропиткой Шапочка или косынка белая
	4 

6 

6

	19
	Оператор по диспетчерскому обслужив., лифтов
	Халат х/б
	12

	20
	Оператор участка полиграфии
	Халат х/б
	12

	21
	Официант
	Китель белый полотняный 

Блузка белая х/б 

Фартук белый х/б
	4 

4
4

	22
	Переплётчик
	Халат х/б
	12

	23
	Печатник
	Халат х/б
	12

	24
	Повар
	Куртка белая х/б 

Брюки или юбка светлые х/б 

Фартук белый 

Колпак или косынка белые х/б 

Полотенце 

Рукавицы х/б 

Тапочки или туфли, или ботинки текстильные или текстильно-комбинированные на нескользящей основе
	4 

4 

4 

4 

4 

1
6

	25
	Продавец
	Рукавицы х/б
	3

	26
	Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм хлопчатобумажный 

Рукавицы хлопчатобумажные с накладками Перчатки защитные 

На наружных работах зимой дополнительно: Куртка хлопчатобумажная на утепляющей подкладке
	12 

1 

до износа
36

	27
	Слесарь-сантехник 

При выполнении работы по обслуживанию и ремонту санитарно-технических систем и оборудования
	Костюм брезентовый или комбинезон из х/б с водоотталкивающей пропиткой 

Сапоги резиновые 

Рукавицы х/б с накладками или перчатки х/б Перчатки резиновые 

Зимой дополнительно: 

Куртка х/б на утеплённой подкладке 

Брюки хлопчатобумажные на утепляющей подкладке
	18 

12 

1 

до износа до износа 

36
36

	28
	Столяр
	Костюм х/б 

Ботинки кожаные 

Фартук х/б 

Рукавицы с накладками или перчатки х/б 

Зимой дополнительно: 

Куртка х/б на утеплённой подкладке
	12 

12 

6 

1
36

	29
	Сторож
	При наружных работах: 

Куртка х/б на утеплённой подкладке 

Брюки х/б на утеплённой подкладке 

Валяная обувь
	36 

36 

дежурная

	30
	Уборщик служебных помещений (жилых комнат)
	Халат х/б 

Рукавицы х/б с накладками или перчатки х/б Фартук 

Перчатки резиновые 

При выполнении работ по мытью полов и мест общего пользования дополнительно: 

Сапоги резиновые 

При разведении хлорной извести: 

Респиратор 

Куртка х/б на утеплённой подкладке
	12 

2 дежурный до износа
12
до износа дежурная

	31
	Уборщик производственных
	Костюм х/б 

Рукавицы х/б с накладками или перчатки х/б
	12
2

	
	помещений (санузлов)
	При выполнении работ по мытью полов и мест общего пользования дополнительно: 

Сапоги или полусапоги резиновые 

При разведении хлорной извести: 

Респиратор
	24 

до износа

	32
	Электромонтёр (электрик)
	Костюм или полукомбинезон х/б 

Каска защитная 

Рукавицы с накладками или перчатки х/б Перчатки диэлектрические 

Галоши диэлектрические 

Берет, кепи или другой головной убор 

Зимой дополнительно: 

Куртка х/б на утеплённой подкладке
	12 

до износа 2 дежурные дежурные 12
36

	33
	Электромонтёр связи
	Халат х/б

Перчатки диэлектрические
	12 дежурные

	34
	Экспедитор по перевозке грузов
	Халат или куртка белые х/б 

Рукавицы или перчатки х/б 

При наружных работах: 

Куртка х/б на утеплённой подкладке 

Безрукавка
	4 

3
36
36

	35
	Заведующий архивом
	Халат вискозно-лавсановый
	12


� Настоящая норма не распространяется на работников, ранее прерывавших трудовые отношения в связи с выходом на пенсию.





Ректор Академии управления при Президенте
                                             Председатель профсоюзного комитета

Республики Беларусь
________________________ А.Н. Морозевич
                                             __________________ Т.И. Матюшкова

